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INTRODUCTION

LE PEER SUPPORT, UNE « CARRIÈRE PROFESSIONNELLE » DANS MITCHELL’S PLAIN 

(AFRIQUE DU SUD) ? 



CONTEXTE: LE PEER SUPPORT

• TRADITION D’INTERMÉDIATION MÉDICALE (SOUS LA COLONISATION ET PLUS)

• DÉVELOPPEMENT DE LA RÉÉDUCATION À BASE COMMUNAUTAIRE

• PEER SUPPORT DANS LE CHAMP DU SIDA TAC

• CHAMP DU HANDICAP: 

• PRATIQUE À PARTIR DE SHAP (1981) 

• STRATÉGIE NATIONALE DEPUIS 2015

• CENTRE DE FORMATION: LE WESTERN CAPE REHABILITATION CENTER (MITCHELL’S PLAIN)



ACCESS TO COMMUNITY-BASED PEER AND PARENT COUNSELLING AND 

SUPPORT PROGRAMMES IS CENTRAL  TO  THE  EMPOWERMENT  PROCESS  OF  

CHILDREN,  YOUNG  PERSONS  AND  ADULTS  WITH  DISABILITIES.  THESE 

PROGRAMMES, PREFERABLY MANAGED AND PROVIDED BY ORGANISATIONS

OF  PERSONS  WITH  DISABILITIES  AND  PARENTS  OF  CHILDREN  WITH  

DISABILITIES,  CONTRIBUTE SIGNIFICANTLY TO REDUCING A CULTURE OF 

DEPENDENCY AND PROMOTING TRUE EMPOWERMENT AND ACTIVE CITIZENSHIP. 

WHITE PAPER FOR THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITY, 2015, P.86.



CONTEXTE: MITCHELL’S PLAIN

Quelques stats à partir du census de 2011 : 

• 310 485 habitants, dont 91 % Coloured

• Foyer d’en moyenne 4 à 5 personnes (4.57)

• 35% des personnes de 20 ans ou plus ont obtenu l’équivalent 

du BAC

• 46% de personnes entre 15 et 64 ans ont un travail

• 38% des foyers ont un revenu mensuel de R 3 200 ou moins 

(équivalent environ 200 euros)

→ ZONE DE RECONSTRUCTION ET DE DEVELOPEMENT APRES 1994



CONTEXTE: LE WCRC

• Création en 2006

• Approche sociale du handicap

• Peer support via: 

• Ateliers 

• Q/R avant la sortie

• Discussion avant les RDV médicaux



ETUDE DE CAS

1) Sélection / Candidature

2) Formation 

3) Bénévolat

4) Occupation économique



1) LA SÉLECTION

• DISPOSITIONS PERSONNELLES

• AVENANT

• OPTIMISTE

• AVOIR LE CONTACT FACILE

• RÉSEAU SOCIAL

• CONNAISSANCE DE L’ANGLAIS ET D’UNE LANGUE LOCALE



2) LA FORMATION

• FAMILIARISATION À LA RBC ET À SES OUTILS

• INFORMATIONS MÉDICALES 

• PROFESSIONNALISATION / EXPERTISE / LÉGITIMITÉ DE LA PRATIQUE

• DÉMOCRATISATION DE LA SCIENCE / DÉCISION RAISONNÉE

• OUTILS DE COMMUNICATION ET D’INTERMÉDIATION

• COMPÉTENCE DE TRADUCTION



- Utilisation de termes techniques (C4)

- Traduction des demandes



• IDENTITÉ ÉDUQUÉE D’UNE ÉLITE ASPIRANTE: 

« The dignity that comes with that education is of great value, as is the hope that volunteering might 

eventually lead to paid employment. Indeed, one of the major things these precarious elites learn is their 

distance from the “backward” villagers whose ignorance it is their mission to correct. » (SWIDLER & 

WATKINS 2009 : 190).

• DÉPASSEMENT DE SOI (>< DÉPENDANCE) 



3) LE BÉNÉVOLAT

• UNE FORMATION RÉMUNÉRÉE

• PUIS BÉNÉVOLAT COMME PÉRIODE INTERMÉDIAIRE



4) L’OCCUPATION ÉCONOMIQUE

• DIFFÉRENTES POSSIBILITÉS: 

• CONTRAT EPWP

• TRAVAIL AU WCRC

• AUTRES ORGANISATIONS 

• DÉFENDRE SON PROFESSIONNALISME FACE AUX PROFESSIONNELS ET AUX PATIENTS!

(3 HISTOIRES)



MERCI POUR VOTRE ATTENTION ! 


